
 
 

Über uns 
Die GESA – Gesellschaft zur Entwicklung und Sanierung von Altstandorten mbH – ist ein 

bundesweit tätiges Unternehmen im öffentlichen Dienst und Tochtergesellschaft der 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) mit Schwerpunkt Projektsteuerung und 

Umsetzung von Altlasten- und Rückbaumaßnahmen, insbesondere auf ehemals industriell 

oder militärisch genutzten Flächen. Wir begleiten komplexe Projekte im Auftrag öffentlicher 

Auftraggeber und gestalten aktiv nachhaltige Entwicklungsprozesse. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Volljuristen (m/w/d)  

mit Schwerpunkt privates Baurecht und Vergaberecht 

Vollzeit | Berlin | unbefristet 

 

Sie arbeiten als Teil des Fachbereichs Recht an der Schnittstelle zwischen Projektleitung und 

externen Berater:innen und begleiten unsere Projekte rechtlich über alle Projektphasen 

hinweg – von der Planung über die Vergabe bis zur Umsetzung. 

 

 

Aufgaben:  

• Unterstützung, rechtliche Beratung und Begleitung von Vergabeverfahren nach GWB, 

VgV, UVgO, VOB in enger Abstimmung mit den Geschäfts- und Fachbereichen 

• Prüfung, Gestaltung und Verhandlung von Verträgen (HOAI, BGB, VOB/B)  

• Juristische Begleitung unserer Bau- und Projektsteuerungsvorhaben über alle 

Projektphasen hinweg – von der Vergabe bis zur Umsetzung 

• Unterstützung bei der Durchsetzung und Abwehr baurechtlicher Ansprüche in 

Abstimmung mit externen Kanzleien 

• Bewertung von Haftungs-, Gewährleistungs- und Vergütungsfragen im 

Zusammenhang mit Bauprojekten 

• Anspruchsdurchsetzung und -abwehr in bau- und architektenrechtlichen 

Fragestellungen 

• Unterstützung bei Streitigkeiten, einschließlich der Koordination externer 

Rechtsanwälte sowie Begleitung entsprechender Verfahren 

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften (1. und 2. 

Staatsexamen) 

• Einschlägige Berufserfahrung im privaten Bau- und Vergaberecht 

• Idealerweise Erfahrung und Kenntnisse im öffentlichen Auftragswesen oder in der 

Beratung öffentlicher Auftraggeber 



 
• Sicherer Umgang mit einschlägigen Rechtsvorschriften und Rechtsprechung 

• Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich 

darzustellen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interdisziplinären Umfeld 

• Unbefristete Festanstellung mit leistungsgerechter Vergütung 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

• 30 Urlaubstage und Gleitzeitregelung 

• Betriebliche Altersvorsorge und Job-Ticket-Zuschuss 

• Modern ausgestattete Arbeitsplätze und kollegiales Umfeld 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten  

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. 

So bewerben Sie sich bei uns: 

Senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail an: 

 karriere@gesa-info.de 

 

Fragen? 

 

Als Ansprechperson für Fragen stehen Ihnen aus fachlicher Sicht Herr Einmold 

(Fachbereichsleiter Recht) unter der Telefonnummer 030 / 2451-3247 sowie personalrechtlich 

Frau Staebe (Fachbereichsleiterin Grundsätze | Personal) unter der Telefonnummer 030 / 

2451-3651 gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 

Besondere Hinweise 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende 
Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
entsprochen werden kann.  

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung, und fachlicher Leistung. Bei gleicher Qualifikation 

werden schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB 

IX vorrangig berücksichtigt. 
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